Citta' Metropolitana di Napoli

DETERMINAZIONE

1 SETTORE - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALLI, SERVIZI AL
CITTADINO, RISORSE UMANE

Numero 2769 del 06-10-2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE DI MOBILITA' VOLONTARIA
ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.
2 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE.

Premesso che:
- con la Deliberazione della Giunta comunale n. 93 del 28/03/2025, esecutiva ai sensi di legge,

¢ stato approvato I’aggiornamento del Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027,

- con Deliberazione della Giunta Comunale n.240 del 29.07.2025 ¢ stato aggiornato il Piao per il
triennio 2025-27, con particolare riferimento alla Sezione 3.3 relativa al Piano del Fabbisogno di
Personale;

- nel citato Piano del Fabbisogno di Personale 2025/2027, per I’annualita 2025 ¢ prevista, tra ’altro,
la copertura tramite procedura di mobilita ex art. 30 del D. Lgs. n.165/2001 delle seguenti unita di
personale a tempo pieno e indeterminato n. 2 Funzionari - Area dei Funzionari e dell’ Elevata
Qualificazione con profilo di Funzionario amministrativo.

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’avvio della selezione per il trasferimento per mobilita
volontaria, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., di n. 2 Funzionari con il profilo di
Funzionari Amministrativi, a tempo pieno e indeterminato.

L’Ufficio Sviluppo Risorse Umane ha predisposto, nel rispetto di quanto programmato nel PIAO
2025/2027 e del Regolamento degli Uffici e Servizi vigenti, 1’allegato avviso da sottoporre
all’approvazione del Dirigente responsabile del Servizio Sviluppo Risorse Umane.

Tutto cid premesso si demanda al Dirigente per le opportune determinazioni al fine di di indire le
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procedure di mobilita per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno, tramite 1’istituto della
mobilita ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n.165/2001, tra Enti di cui all’art.1, comma 2, del D. Lgs.
n.165/2001, di n. 2 Funzionari Amministrativi.

I1 Funzionario
Dott.ssa Valentina Amarante
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IL DIRIGENTE

Letta e richiamata la relazione istruttoria che qui si intende integralmente richiamata per formarne
parte integrante e sostanziale;

Letto il vigente Statuto comunale e il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi approvato con delibera G.C. 804/2015 ss.mm.ii.;

Visti:

- I’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- i1 D. Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro;
- 11 DPR 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di documentazione amministrativa;

- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022;
Richiamato il decreto sindacale n. 54 del 29.05.2025 con il quale alla sottoscritta ¢ stato attribuito
I’incarico di direzione del Servizio Sviluppo Risorse Umane;

Attesa la propria competenza;

Accertato che I’organo adottante non versa in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art.6
bis della L. n.241/90 e dell’art. 6 del codice di comportamento dei dipendenti comunali;

Ritenuto che, in attuazione dei predetti atti programmatori, ¢ necessario procedere all’avvio delle
procedure in intestazione.

Determina
Per tutto quanto indicato in premessa che qui si da per integralmente trascritto di:
1. Attestare ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147 bis, c.
1, del D. Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.
2. Approvare la bozza dell’avviso di selezione, qui allegato, per la copertura di n. 2 FUNZIONARI
AMMINISTRATIVI — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE.

3. Specificare che ’allegato avviso costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione comporta
implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e

che 1 requisiti generali e specifici per ottener e ’ammissione alla selezione devono essere posseduti
ala data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, a pena di esclusione.

4. Precisare che all’atto del trasferimento, sara garantito agli aventi diritto I’inquadramento e la
posizione economica di base corrispondente a quella posseduta presso le Amministrazioni di
provenienza.

5. Esplicitare che tutte le comunicazioni afferenti il presente avviso saranno pubblicate sul sito
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dell’Ente assumendo valore di notifica a tutti gli effetti e non si procedera, a diversa ed ulteriore
comunicazione.

6. Nominare per I’avviso qui approvato Responsabile del procedimento il funzionario dott.ssa
Valentina Amarante ai sensi della Legge n.241/1990 attestando che la stessa € in possesso dei requisiti
prescritti dalla vigente normativa in materia.

7. Dare atto che il responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ il dott. Massimiliano Mancino

email privacy@ethicasocietasupli.it con sede presso il Palazzo di Citta.

8. Dare atto altresi che il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Torre del
Greco, nonché sul sito istituzionale dell’Ente — Home Page - Sezione Amministrazione Trasparente
in “Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento della Pubblica Amministrazione InPA.

9. Disporre la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dell’Avviso Pubblico sull’Albo pretorio
on-line e sul sito istituzionale dell’Ente nonché, sul Portale INPA, pertanto, le domande di
partecipazione alla selezione, redatte secondo le modalita indicate nel Bando, dovranno essere
presentate, a pena di esclusione, entro le ore 23,59 del quindicesimo giorno decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione.

10. Ribadire che la domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente
per via telematica sul Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione“InPA” mediante la
compilazione del format di candidatura, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it e
che non saranno ammesse altre forme di trasmissione della domanda di partecipazione.

11. Precisare che tutte le dichiarazioni rese sulla piattaforma sono effettuate dal candidato ai sensi

e per gli effetti degli artt.46 e 47 de DPR n.445/2000 e pertanto il candidato assume la responsabilita
anche penale in caso di dichiarazione mendace.

12. Precisare altresi che la presente selezione non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto
all’assunzione ed il Comune di Torre del Greco si riserva la facolta, al termine della valutazione dei
candidati, di non dar corso all’assunzione in questione anche per sopravvenute esigenze organizzative
piuttosto che per limiti di spesa.

13. Dare atto che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di

regolarita contabile, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del T.U.E.L. n.267/2000.

Torre del Greco, 06-10-2025

IL DIRIGENTE
DOTT.SSA LUISA SORRENTINO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005

DETERMINAZIONE n. 2769 del 06-10-2025

4/4


mailto:pricavy@ethicasocietasupli.it

